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>:m_.§:=m%miga im Spiegel der 5.8_5&2. Zeitung:

Baugewerbe poliert angeschlagenes Image auf

Kronberg (hz). Wie schwer es ist, ein
stark ramponiertes Image wieder aufzu-
polieren, beweisen die Klimmziige der
Unternehmen im Baugewerbe. Es ist noch
gar nicht lange her, da Baustellen ein
Sammelsurium von Fach- und Hilfskrif-
ten, verkrachten Existenzen, Schul- und
Berufsabbrechern oder einfach nur fiir
Leute war, die gerade einen Job suchten.

Wer es anscheinend zu nichts brachte, ver--

diente sich seinen Lebensunterhalt auf
dem Bau. Die Branche geriet immer mehr
in -Verruf und bald folgte, was kommen
mubfte: »Es fehlte an Nachwuchs- und vor
allem an Fachkriften. Lehrlinge, die auf
den Bau gehen, weil sie nichts anderes fin-
den oder aus zerriitteten Familienverhilt-
nissen kommen, nehmen wir nicht mehr.«
Diesen eindeutigen EntschluB faBten be-
reits vor einiger Zeit die Gebriider Hof-
mann GmbH HochTief- und Stahlbeton-
bau, die ihren Betrieb in der RingstrafBe 8
haben.

Willi und Peter Hofmann haben vor 23
Jahren den Betrieb gegriindet und ihre Er-
kenntnis ist es auch, »daB junge Men-
schen immer weniger bereit-sind, Verant-
wortung zu ibernehmen«. Die beiden
Briider teilen sich die Aufgaben. Willi
Hofmann macht die Kalkulation und hat
die Baustellenleitung, Peter Hofmann be-
treut das Aufmaf und die Abrechnungen
der Bauten, das heiit den kaufméinni-
schen Bereich. Diese Einteilung funktio-
niert ausgezeichnet und wie es aussieht,
wird die Tradition innerhalb des Unter-
nehmens von Karlheinz Hofmann jun.

fortgefiihrt.

Die »Hofménner« beschonigen nichts
am schlechten Ruf des Baugewerbes, aber
sie rdumen mit den Vorurteilen wenigstens
innerhalb ihres eigenen Betriebs auf. Ih-
ren Lehrlingen und Praktikanten schauen
sie genau auf die Finger. »Der Andrang in
die Maurerlehre ist sehr schwach«, erklirt
Willi Hofmann, die Arbeit ist hart, mit
viel Schmutz verbunden und witterungs-
abhingig.

Wer sich dennoch fir diesen Berufs-
zweig entscheidet kann sicher sein, als
ausgebildete Fachkraft sofort eine Ar-
beitsstelle zu finden. Dieser Beruf ist zwei-
felsohne von der Konjunktur abhingig,
aber er hat in einem gesunden Unterneh-
men immer schon seinen Mann ernéhrt.
Bei den Gebriidern Hofmann ist es nicht -
anders. Sie beschiftigen 50 Mitarbeiter.
Das Unternehmen hat sich im Laufe der
Jahre spezialisiert und zwar auf Beton-
bauer und Maurer.

Auf dieses Angebot greifen auch Prak-
tikanten und Studenten gerne zuriick, die
diese praktische Ausbildung vor einer the-
oretischen Weiterbildung gerne in An-
spruch nehmen. »Das ist fiir ein Unter-
nehmen immer eine zusdtzliche Bela-
stung«, erklart Willi Hofmann, denn
kaum ein anderes Gewerbe ist so witte-
rungsabhingig. »Wir bekommen den frii-
hen Wintereinbruch in diesem Jahr zu
spiren. FEinige Bauvorhaben kénnen
nicht fertiggestellt werden, so Peter Hof-

mann. Eigentlich ist das Baugewerbe ein
Saisonbetrieb. »In der Tat ist es so, daB
wir unseren Gewinn innerhalb von neun
Monaten erwirtschaften miissen.. Die
Bausaison dauert von Anfang Mirz bis
Anfang Dezember«, so die Gebriider
Hofmann.

»Schlechtwettergeld«

Bei' dieser Gelegenheit erklirten sie
auch, wie es sich mit dem sogenannten
»Schlechtwettergeld» verhalt. Das wird
zundchst wihrend der gewinnbringenden
Monate vom Arbeitgeber vorgeschossen
und spéter, wenn das Wetter keine AuBen-

arbeit mehr zuldBt, vom Arbeitsamt zu-
riickgezahlt, das sind 65 bis 70 Prozent .

vom Nettogehalt eines Arbeitnehmers.

Weil das Arbeitsamt alles andere als ein
Wohlfahrtsunternehmen ist und auch der
Arbeitgeber nur bis zu einem gewissen Be-
trag in die Tasche greifen muB, werden
vom Bruttolohn von vornherein drei Pro-
zent fir das Schlechtwettergeld einbe-
halten.

»Fiir den Betrieb heiBt das trotzdem ei-
ne zusétzliche Belastung von 2,76 Mark
pro Stunde, bei Kurzarbeit sind es nur 1,76
Mark pro Stunde«, so Peter Hofmann.
Im Baugewerbe gibt es dariiberhinaus
noch eine weitere Regelung: das »Winter-
geld«. Es ist als Ausgleich wihrend der
Zeit zwischen dem 1. Dezember und dem
31. Mérz gedacht. Sollte sich ein Arbeit-
nehmer trotz schlechter Witterung bereit-

Willi, Peter und Karlheinz Hofmann, Eberhard Jung, Jens Weck und Rita Malorny.

finden zu arbeiten, erhilt er zusitzlich
zum Lohn zwei Mark pro geleisteter Ar-
beitsstunde steuerfrei bar auf die- Hand.

Das @ndert nichts an der Tatsache, dafl
es sowohl fiir den Unternehmer wie auch
fiir den Arbeitnehmer ein hartes Gewerbe
ist. Dabei haben die Gebriider Hofmann
eine interessante Erkenntnis gewonnen:

»Wir haben keine Probléme mit Jugendli-
chen, die aus einem Handwerksbetrieb
kommen und mit der Arbeit vertraut und
sogar bereits verwachsen sind. Wir haben
auch Fachkrifte, weil man zwischen dem
landlichen und stiddtischen Baubetrieben
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_diert,

unterscheiden muB. Auf dem'Land sieht
es immer besser aus, dort kennen sich
auch die Meister, die die sogenannten

Meisters6hne zur Ausbildung in bekannte -

Betriebe schicken.«

Auch in diesem Bereich habe sich das
Niveau erheblich verbessert und »es ist
wieder Kopfchen gefordert«, so Peter
Hofmann. Wer den Ausbildungsplan stu-
glaubt ihm das sofort. Neben
Grundfertigkeiten in der Holzbearbei-
tung miissen sich die Auszubildenden un-
ter anderem bei Bodenarten auskennen.
Hier einige Beispiele aus den Anforde-
rungen:

Sie miissen sich in der Verwendung von
Gips, Kalk und Zement auskennen, beim
Betonstahl, der Herstellung von einfa-
chem Wand- und Deckenputz, dem Bau
von Wanden, Ecken, Pfeilern, sie miissen
die Handhabung einfacher und gebriuch-
licher Werkzeuge und Maschinen beherr-

= schen, sie miissen Verschalungen und die

wichtigsten Anforderungen bei Geriisten
kennen wie auch Verbandsarten fiir tra’
gende Winde und Mauerwerkteile. Es ist
ein unglaubliches Pensum, das innerhalb
von drei Jahren einem Auszubildenden
sowohl theoretisch wie auch praktisch
vermittelt werden muB.

Es bedurfte schon eines groBen Einsat-
zes der Meister, aus dem ehemals so ge-
miedenen Berufszweig ein ansehnliches

Handwerk zu machen, was eigentlich eine

grof3e Tradition hat. Ein solcher Meister
ist Eberhard Jung, der seit 23 Jahren bei
den Gebriidern Hofmann ist und eine
Ausbildereignungspriifung vor der IHK
abgelegt hat. Insgesamt ist er bereits 35
Jahre im Maurerberuf. Er ist Hochbau-
polier und seit langem mit der Ausbildung
betraut.

Er kennt die Probleme zur Geniige, weil
er aulerdem noch in der Priifungskom-
mission als Gesellenvertreter sitzt. Eber-
hard. Jung verfiigt iiber geniigend Erfah-
rung, um feststellen zu kénnen: »Das Ni-
veau der Bewerber hat sich erheblich ver-
bessert.« Von Anfang an dabei ist auch
Walter Medzech. — Sie alle sorgen dafiir,
daB der Nachwuchs im Maurerhandwerk
eine Chance erhilt. Jens Weck zum Bei-
spiel. Er ist 15 Jahre alt und war Haupt-
schiiler. Er hat seinen Vater als Vorbild. Er
ist im zweiten Ausbildungsjahr und sicher,
daB er in diesem Beruf bleiben wird. Er
hat auch spekuliert, einmal Fliesenleger
zu werden. Weil der Zuschlag von der
Hofmann GmbH zuerst kam, hat er sich
auch gleich entschieden.

Karlheinz Hofmann jun. wird die Fir-
mentradition fortsetzen. Auf Umwegen
kam er zum Maurerhandwerk. Der 26jah--
rige hat zunichst eine kaufminnische
Lehre absolviert. Nach der Bundeswehr
sattelte er um und wurde nochmals Aus-
zubildender. In knapp 16 Monaten
schafft er seine Gesellenpriifung. Sein
Ziel ist der Meister und auch hier wird er
sicherlich erfolgreich sein. »Das Maurer-
handwerk hat eine hohe Ausbildungsver-
gutung und gute Berufschancen« so der
Junior, der die ganze Unterstiitzung sei-
nes Vaters Willi Hofmann in Anspruch
nehmen kann, der es iibrigens von Anfang
an gerne gesehen hat, daB3 sein Sohn in sei-
ne FuBstapfen tritt.

Teures Bauen

Wer glaubt, dal Baukosten in Zukunft
niedriger werden, irrt. Was der Bauherr
nidmlich mitzahlen muB, sind die Neben-
kosten eines Bauunternehmens und die
sind betrdchtlich. Der Fuhrpark muB un-
terhalten, die Handwerkerstunden und
das Material bezahlt werden. »Es gibt kei-
ne Maoglichkeit, billig zu bauen, besten-
falls kann man rationell bauen mit hohem
Maschineneinsatz und das geht auch nur
bedingt«, so die Gebriider Hofmann, die
uber langjéhrige Erfahrung verfiigen und
wirklich wissen, wovon sie reden.

Die bilden nicht nur im Baugewerbe,
sondern auch im kaufménnischen Be-
reich aus. Rita Malorny (18) ist dort titig,
nachdem sie sich vergeblich um eine Lehr-
stelle bei Gértnereien und bei der Polizei
beworben hatte. Bei der Hofmann GmbH
werden Lehrstellen angeboten. Hier noch-
mals die Adresse: Gebr. Hofmann
GmbH, HochTief- und Stahlbetonbau,
RingstraBe 8, Telefon 4391.
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